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Die Mirion Medical GmbH – Ihr neuer Arbeitgeber im Herzen Münchens 

Die Mirion Medical GmbH, als führende Kraft im Bereich des Strahlenschutzes und der Dosimetrie, 
spielt eine entscheidende Rolle im Arbeitsschutz. Als amtlich anerkannte Personendosismessstelle 
gewährleisten wir durch präzise Dosismessungen, dass beruflich strahlenexponierte Personen die 
gesetzlichen Grenzwerte einhalten. Mit nahezu zwei Millionen Auswertungen von Dosimetern 
jährlich sind wir nicht nur die größte Messstelle Deutschlands, sondern auch Europas. 

Als Teil des global vertretenen Konzerns Mirion Technologies, dem weltweit größten Hersteller für 
hochspezialisierte Messtechnik zur Detektion ionisierender Strahlung, bieten wir ein dynamisches 
Arbeitsumfeld, das sowohl lokale Expertise als auch globale Perspektiven vereint. Unser 
Engagement für Innovation und Sicherheit öffnet Türen für Fachkräfte, die ihre Karriere in einem 
zukunftsorientierten und technologisch führenden Umfeld vorantreiben möchten. 

Internationale Zusammenarbeit in der Kreditorenbuchhaltung 

In unserer dynamischen Welt der Medizintechnik und als Teil unserer finanziellen Verantwortung 
auf internationaler Ebene, bietet die Kreditorenbuchhaltung eine herausfordernde und spannende 
Tätigkeit. Als wesentliches Mitglied unseres Finanzteams werden Sie die Prozesse in München, 
mitgestalten und optimieren. Ihre Expertise trägt direkt zur Effizienz und Effektivität unseres 
globalen Operierens bei. 

Verstärken Sie unser Team in München: Finanzbuchhalter - Schwerpunkt Kreditoren (m/w/d) 

In unserem dynamischen Umfeld, das technologische Grenzen im Bereich des Strahlenschutzes 
und der Dosimetrie ständig erweitert, suchen wir einen versierten Finanzbuchhalter (m/w/d) mit 
Schwerpunkt Kreditoren. Diese Position bietet Ihnen die einzigartige Möglichkeit, Ihr Fachwissen 
innerhalb eines international agierenden Unternehmens einzubringen und wesentlich zur 
Weiterentwicklung unserer Buchhaltungsprozesse beizutragen. 
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Ihre Aufgaben: 

• Sortierung, Eingabe bzw. Scannen von Eingangsrechnungen (Ware, Kosten, Fracht) 
• Prüfung der Rechnungen auf steuerliche Richtigkeit und ggf. Erstellung von Workflows zur 

Klärung und zur Einhaltung von Skontofristen 
• Kontierung und Buchung von Eingangsrechnungen und Reisekostenabrechnungen in 

DATEV 
• Durchführung von Kontenabstimmungen und Klärung von Fragen zu Rechnungen und 

Mahnungen von Lieferanten 
• Erstellung der wöchentlichen Zahlungsläufe 
• Funktion als Schnittstelle zur Abteilung Einkauf 
• Vorauskassenmanagements 
• Aktive Mitarbeit bei Prozessoptimierungen und der Einführung eines neuen 

Warenwirtschaftssystems  
• Fachliche Unterstützung und Zusammenarbeit mit ausländischen Tochter- und 

Schwestergesellschaften 
• Unterstützung bei Monats- und Jahresabschlussarbeiten sowie bei Liquiditätsplanungen 
• Vertretungsweise Übernahme von Aufgaben in der Debitorenbuchhaltung 

 

Ihr Profil: 

• Ausbildung und Erfahrung: Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit mehrjähriger 
Berufserfahrung in der Kreditorenbuchhaltung. 

• Sprachkenntnisse: Fließende Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse. 
• IT-Kenntnisse: Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel. Idealerweise gute 

Kenntnisse in DATEV sowie Erfahrung mit weiteren automatisierten Buchhaltungssystemen. 
• Verständnis für die gesetzliche Bestimmungen zur Sicherstellung der Compliance. 
• Organisationsfähigkeit: Ausgeprägte Fähigkeit zur Priorisierung von Aufgaben und 

effektives Zeitmanagement. 
• Kommunikationsfähigkeit: Starke kommunikative Fähigkeiten, um sowohl intern als auch mit 

externen Partnern klar und effektiv zu kommunizieren. 
• Persönliche Eigenschaften: Hohe Zuverlässigkeit, ausgeprägte Teamorientierung, 

Eigeninitiative sowie Anpassungsfähigkeit und Flexibilität in einem dynamischen 
Arbeitsumfeld. 

• Interkulturelle Kompetenz: Fähigkeit, effektiv in einem internationalen und vielfältigen Team 
zu arbeiten. 
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Wir bieten: 

• Engagiertes Team: Tauchen Sie ein in eine Arbeitswelt, die durch Engagement, 
Kooperation und Freundlichkeit geprägt ist. Hier werden Sie nicht nur gefordert, sondern vor 
allem auch gefördert. 

• Professionelle Einarbeitung und Weiterentwicklung: Wir legen großen Wert auf Ihre 
berufliche und persönliche Entwicklung. Von Beginn an unterstützen wir Sie mit einer 
strukturierten Einarbeitung und bieten Ihnen kontinuierliche Weiterbildungsmöglichkeiten. 

• Karrieregestaltung in einem wachsenden Unternehmen: Gestalten Sie Ihre Karriere in 
einem innovativen und expandierenden Umfeld, das Ihnen vielfältige Möglichkeiten zur 
Entfaltung und Verantwortungsübernahme bietet. 

• Attraktive Konditionen: Freuen Sie sich auf ein attraktives Vergütungspaket inklusive 
betrieblicher Altersvorsorge, Unterstützung bei der Kinderbetreuung, einem Zuschuss zum 
Fitnessstudio und einem vergünstigten 49 Euro Ticket für den öffentlichen Nahverkehr. 

• Ausgezeichnete Arbeitsbedingungen: Ihr Arbeitsalltag wird durch eine hochwertige 
Ausstattung in Büro, und für die Option zum Teil aus dem Homeoffice zu arbeiten, 
bereichert. Zusätzlich bieten wir 30 Tage Urlaub, um Ihnen eine gute Work-Life-Balance zu 
ermöglichen. 

 

Interessiert? Bewerben Sie sich jetzt! 

Wenn Sie Teil unseres Teams werden möchten, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen per E-Mail, einschließlich Ihrer Gehaltsvorstellung 
und des möglichen Eintrittstermins, an: 

Mirion Medical GmbH 
Ansprechpartnerin: Lana Jelaca 
Adresse: Landsberger Straße 318, 80687 München 
E-Mail: bewerbung-awst@mirion.com 
Telefon: +49 6142 7382105 

 


